http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/188/1071494

/BOIB
2 y 31 d'octubre de 2020

S5 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 183 - Sec. Ii. - Pag, 36548

Seccié Il. Autoritats i personal
Subsecci6 segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE POLLENCA

10446 Bases especifiques per cobrir una placa de técnic/a d'educacio, personal laboral fix

Aprovat per la Junta de Govern Local, en sessié de 20 d'octubre de 2020, es fa public als efectes pertinents, el segiient:

BASES ESPECIFIQUES PER COBRIR UNA PLACA DE TECNIC/A D'EDUCACIO, PERSONAL LABORAL FIX

BASE PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES ESPECIFIQUES
Vinculacid: personal laboral fix
Denominacié: tecnic d'Educacié

Torn: lliure

Nombre de places: una

Execucié de l'oferta publica de col-locacié corresponent a 'any 2017 (BOIB ntm. 122, de § d'octubre de 2017).

BASE SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

1.- Per prendre part a les proves selectives els aspirants han de posseir o complir, en la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la

presentaci6 de sol-licituds, els requisits segtients:

a) Ser espanyol o ciutadd d'un dels restants estats membres de la Unid Europea o dels estats en els quals sigui d'aplicacid la lliure
circulacié de treballadors, en els termes prevists a la llei estatal que regula aquesta matéria, amb excepcié de les places per a les
quals a les bases especifiques es limiti l'accés als aspirants de nacionalitat espanyola.

En virtut de la Llei Organica 8/2000, de 22 de desembre, de reforma de la LO 4/2000 sobre drets i llibertats dels estrangets a
Espanya i la seva integracid social, i del RD 864/2001 del Reglament d'execucid, tenen dret d'accés a 'administracié ptblica com a
personal laboral els estrangers residents legalment a Espanya.

b) No haver arribat a l'edat de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessi6 d'algun dels titols académics segilients o en condicions d'obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds: llicenciatura de Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, Educacid, o el titol de grau universitari
corresponent o equivalent.

A efectes de la titulacid exigida per a l'ingrés es tendran en compte les equivaléncies de titulacions establertes a la normativa vigent.
d) No patir cap malaltia ni disminucié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions.

e) No haver estat separat del servei de 1'Estat, de 'administracié local o autonomica o dels organismes que en depenguin per cap
expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

Igualment, no estar sotmés a sancid disciplinaria o condemna penal que en el seu estat impedeixi l'accés a la funcid publica, si es
tracta d'aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) d'aquesta base.

f) No estar sotmés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

g) Si és el cas, disposar de la resta dels requisits assenyalats a les bases especifiques de la plaga a la qual s'opta.

h) Coneixement de la llengna catalana. L'aspirant ha de tenir, com a minim, el nivell de coneixements de la llengua catalana
corresponent al certificat C1 o equivalent. Aquest requisit s'ha d'acreditar quan s'efectua la sol-licitud mitjancant la presentacié de la
documentacié assenyalada a la lletra ) de I'apartat 2 de la base 3 o, si €s el cas, mitjangant la realitzaci6 i superacié de la prova que,
amb aquesta finalitat, s'estableixi.

=) . Tots els requisits exigits s'han de posseir el dia en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i s'han de mantenir durant el

N

0 cés selectiu.

3.~ En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no compleix els requisits exigits per a la

convocatoria, n'haurd de proposar l'exclusié a la Batlia, amb l'audiéncia prévia de la persona interessada, i fard constar les causes que
justifiquen la proposta. La Batlia resoldra el que procedeixi en dret.
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BASE TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1.- Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han de presentar en el Registre General de I'Ajuntament dins el termini de vint dies
habils, comptadors a partir de I'endema del dia de la publicacié de la convocatoria al BOE, i s'han de dirigir a la Batlia de I'Ajuntament de
Pollenga.

També es poden presentar en la forma prevista a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comt de les
administracions publiques.

2.- A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar a la sol-licitud, les persones aspirants hi han de consignar les
dades que s'assenyalen a continuaci6 i adjuntar la documentaci6 segtient:

a) Indicar la plaga a la qual s'opta.

b) Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 2 i a les bases especifiques per a la plaga en
qiiestid, referides sempre a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds. Aquesta manifestacié no
serd extensiva al requisit del coneixement de la llengua catalana, el qual s'haura d'acreditar en la forma que s'estableix a l'apartat c)
de la present base.

¢) Acreditar el requisit del coneixement de la llengua catalana. Per a I'acreditacié d'aquest requisit s'ha de presentar, juntament amb
la sol-licitud, el certificat emés per la conselleria competent en certificacié de coneixements de llengua catalana o equivalent, que
correspongui al nivell de coneixements fixat per a la placa a la qual s'opta.

En el cas que l'aspirant no acrediti estar en possessi6 de l'esmentat certificat haurd de realitzar, i superar, un exercici sobre coneixements de
la llengua catalana corresponent al nivell fixat per a la plaga. No superar aquesta prova comporta I'eliminacié de l'aspirant del procés selectin.

3.~ La Batlia, per si mateixa o a proposta del tribunal qualificador, podra sol-licitar, a l'efecte procedent, que les persones interessades
acreditin els punts on se suposa que han incorregut en inexactitud o falsedat a 'hora de formular la sol-licitud corresponent.

4.- Si la sol-licitud presentada no compleix els requisits assenyalats a la convocatoria, es requerira els interessats, mitjangant publicacié en el
tauler d'edictes i al lloc web de I'Ajuntament, per tal que, en el termini de deu dies habils comptadors des d'aquesta publicacid, esmenin la
falta o adjuntin el document que sigui preceptiu, amb l'adverténcia de considerar no presentada la sol-licitud si no s'acompleix el requeriment.

BASE QUARTA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i, si és el cas, esmenades o millorades aquestes sollicituds, la Batlia dictara
resoluci6 en el termini méaxim d'un mes, per la qual declarard aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resolucié es
publicara al tauler d'edictes de I'Ajuntament i al web municipal.

La resoluci6 provisional d'admesos també incloura la designacié del tribunal qualificador, el lloc, la data i I'hora d'inici del procés selectiu, la
relacié nominal d’aspirants exclosos, amb indicacié de la causa d'exclusid i del termini d'esmena de defectes, que sera de deu (10) dies.

Una vegada finalitzat el termini d'esmena el batle dictara la resolucid aprovatoria de la relacié definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que
s'haurd de publicar al tauler d'anuncis i al lloc web de I'Ajuntament.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.~ El tribunal qualificador es constituira en la forma que determina l'article 60 de la Llei 7/2007, Estatut basic de l'empleat piblic, i,
supletdriament, l'article 51 de la Llei 3/2007, de la funcié publica de la CAIB i l'article 4 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny.

Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera d'igual o superior categoria, 1 amb titulacidé académica de nivell igual o superior a
l'exigit per a la plaga convocada. Estara format per:

1. Un president.
2. Quatre vocals, un dels quals actuara com a secretari amb veu i vot.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/188/1071494

Aixi mateix, es nomenara un suplent per a cadascun dels membres del tribunal qualificador.

s podra designar un técnic especialista per a les proves, de conformitat amb el que estableix el Conveni col-lectiu de personal laboral.

=

%ﬂﬂ’odré assistir-hi un representant sindical designat per la Junta de Personal de 1'Ajuntament de Pollenga, als efectes de vetllar pel bon
adesenvolupament del procés.
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2. La composici6 del tribunal serd predominantment técnica i els vocals hauran de posseir una titulaci6 o especialitzacié igual o superior a
l'exigida per a l'accés a les places convocades.

En la designacié del tribunal es procurard garantir, en tot cas, el compliment del principi d'especialitat i d'idoneitat per valorar els
coneixements i les aptituds requerides dels aspirants.

3.- Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, per la qual cosa quan es doni alguna de les circumstancies previstes a l'article 23
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector piiblic, ho notificaran a 'autoritat convocant.

Igualment els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'apartat anterior.

4.~ Bl president convocara els membres titulars i suplents per tal de constituir el tribunal.

La constitucié i 'actuacié del tribunal s'ajustara al que preveu la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector piiblic.

Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president dirimira els empats.

5.~ El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a aquelles proves en qué sigui necessaria i també de col-laboradors
en tasques de vigilancia i de control del desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors i collaboradors es limitaran a prestar

I'assisténcia i la col-laboraci6 que se'ls sol-liciti i tindran veu, perd no vot.

6.- Correspon al tribunal qualificador resoldre totes les qiiestions derivades de 'aplicacié d'aquestes bases i també d'allo que pertoqui en els
©€asos 110 prevists,

Les resolucions del tribunal s'adoptaran per majoria, mitjangant votacié nominal, i en cas d’empat es repetira la votacié. Si en una segona
persisteix 'empat, el dirimira el president amb el seu vot. Per a les votacions se seguird l'ordre establert a la resolucié de nomenament dels
membres del tribunal, i el president votara sempre en darrer lloc.

Els acords del tribunal només podran ser impugnats en els supdsits i en la forma establerta a la Llei de régim juridic del sector ptiblic.

El tribunal continuara constituit fins que no es resolguin les reclamacions plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

Si el tribunal, en qualsevol moment del procés selectiu, té coneixement o dubtes que algun dels aspirants incompleix un o alguns dels
requisits exigits a la convocatdria, li podrd requerir els documents acreditatius del seu compliment. En el cas que no quedin acreditats, el
tribunal, prévia audiéncia a la persona interessada, haurd d'emetre una proposta motivada de la seva exclusié del procés selectiu, i haurd de
comunicar, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per l'aspirant a la sol-licitud d'admissié a les proves selectives, als efectes
pertinents.

BASE SISENA.- PROCEDIMENT SELECTIU: CONCURS OPOSICIO
Fase d'oposicid: 60 punts
Primer exercici: de cardcter obligatori i eliminatori. Puntuaci6: 20 punts

Consistird en respondre un giiestionari de cinquanta (50) preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del programa que figura
com a annex I. Respecte de la puntuacid, es valorard la resposta correcta amb 0'4 punts; la incorrecta, tant si ho és per haver deixat les quatre
opcions en blanc com per haver assenyalat més d'una resposta, no tindra valoracid; i la pregunta amb resposta erronia es penalitzard amb un
terg del valor assignat a la resposta correcta (0'13).

Es qualificara de 0 a 20 punts, i per aprovar serd necessari obtenir com a minim 10 punts.

Temps maxim: 100 minuts

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/188/1071494

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori, Puntuacio: 20 punts

===(onsistira en respondre per esctit de forma llegible, deu preguntes proposades pe! tribunal, en un temps méaxim de dues hores en relacié amb
llr__els continguts de I'Annex II.

1
%En aquest exercici el tribunal valorara la comprensié dels coneixements, la claredat d'idees i la qualitat de I'expressié escrita.

Aquest exercici haurd de ser llegit obligatoriament per l'aspirant davant el tribunal,
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Es qualificara de 0 a 20 punts, i per aprovar sera necessari obtenir com a minim 10 punts.

Temps maxim: 120 minuts

Tercer exercici: de cardcter obligatori i eliminatori. Puntuaci6: 20 punts

Consistira en resoldre un o varis supdsits practics, proposats pel tribunal, relacionats amb les funcions propies de la plaga.
Es qualificara de 0 a 20 punts, i per aprovar serd necessari obtenir com a mfnim 10 punts,

Temps maxim: 120 minuts

CONCURS DE MERITS

Valoracié de mérits. Puntuacié: 25 punts

1.- Experiéncia relacionada amb les tasques propies del lloc de treball de técnic/a d'educacio. Es valorard amb un total de 10 punts distribuits
de la manera segiient:

1.1.- Experiéncia en I'administracié publica: 0'5S punts per any o semestre de feina fins 2 un maxim de 7 punts.
1.2.- Experiéncia en el sector privat: 0'3 punts per any o semestre de feina fins a un maxim de 3 punts,

Per poder valorar els semestres de feina aquests hauran de ser periodes consecutius de sis mesos o més, i no es podran acumular periodes
inferiors amb la finalitat d'arribar al minim. Aquesta circumstancia s'haurd d'acreditar mitjangant la presentacié del certificat de serveis
prestats en el cas de I'experiéncia a I'administracié pablica; i per a 'experiéncia en el sector privat s'haurd d'adjuntar la vida laboral i una
certificaci6 de les tasques desenvolupades emesa per 'empresa.

En el cas d'exercici liberal de la professio, s'haura d'aportar vida laboral o cotitzacié, que n'acrediti I'experiéncia i el termini.

2.- La formacié es valorard amb un maxim de dotze (12) punts del total, d'acord amb la distribucié segiient:

2.1.- Cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb el [loc de treball impartits per centres oficials, administracions publiques i

%2 centres de formacié continua de les administracions. Es valorara de la forma segiient:

~ o

©  Hores del curs Puntuacié6

Ay

3

= 10 i 0.250

S

& ..0.375

Q20 e, 0.500

[ R S 0.625

2

w_g 30 s 0.750

E 35 e 0.875

S 0. 1

:é A5 i, 1.125

o

8 30 1.250

K

8 Els cursos que no especifiquin les hores o que siguin inferiors a deu (10) es valoraran igual que els de deu hores. Els cursos amb una durada
) pecillq q]

% superior a cinquanta (50) hores es puntuaran seguint la mateixa proporci6, sempre en miiltiples de cinc (5) hores.

3]

§ S'haura d'acreditar amb un certificat compulsat del titol d'assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que hagi impartit el curs, amb

2 indicacié de les matéries tractades.

e

a

E 2.2.- Cursos d'informatica impartits per centres oficials, administracions plbliques i centres de formacié continua de les administracions,

directament relacionats amb les funcions propies del lloc de treball convocat. Es valorara de la forma segiient:

===Hores del curs Puntuacié6
]
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Els cursos que no especifiquin les hores o que siguin inferiors a deu (10) es valoraran igual que els de deu hores, Els cursos amb una durada
supetior a cinquanta (50) hores es puntuaran seguint la mateixa proporci6, sempre en multiples de cinc (5) hores.

S'haura d'acreditar amb un certificat compulsat del titol d'assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que hagi impartit el curs, amb
indicaci6 de les matéries tractades.

3.~ Nivell de catala per damunt del requerit per a la plaga, fins a un maxim de 3 punts:

Nivell C2 o equivalent: 2 punts
Nivell LA (llenguatge administratiu): 3 punts

S'haura d'acreditar mitjangant documentacié a presentar juntament amb la instancia.
BASE, SETENA..- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Les persones aspirants s'hauran de presentar als examens amb el seu document nacional d'identitat. En qualsevol moment, el tribunal podra
requerir als opositors que acreditin la seva identitat.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Gnica i seran excloses de les proves selectives les que no hi
compareguin, tret dels casos de forga major, degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

El primer exercici es fara el dia, en el lloc i I'hora que es determini a la resolucié que aprovi la llista d'admesos i exclosos en el procés
selectiu. En el cas que no es pugui acabar en la data fixada, el tribunal determinara la nova data i horari.

La publicacié de I'anunci del segon exercici i dels successius la fara el tribunal en els llocs on tengui la seva seu d'actuacid, al web de
I'Ajuntament de Pollenga i per qualssevol altres mitjans que el tribunal consideri oportuns per facilitar-ne la maxima divulgacié, amb
almenys vint-i-quatre hotres d'antelaci6 a l'inici de l'exercici.

BASE VUITENA.- QUALIFICACIO DELS EXERCICIS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA
La qualificaci6 de l'exercici es fara pliblica el mateix dia que s'acordi i s'exposara al tauler d'anuncis de la Corporacid i al lloc web.

L'ordre de classificacié dels aspirants s'establiri en funcié de la qualificacié obtinguda; s'ordenaran de major a menor puntuacié. Aquesta
relacié serd exposada al tauler d'anuncis de la Corporacié i al lloc web.

Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicaci6, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la
revisi6 del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisi6 hi podran assistir acompanyats d'un assessor.

El tribunal disposara d'un termini de set dies per resoldre les reclamacions, tot seguit fara piblica la llista definitiva.

La suma de les puntuacions obtingudes a les fases de concurs i d'oposicié determinard l'ordre de classificacié definitin. En cas d'empat,
l'ordre es fixard tenint en compte les millors puntuacions obtingudes a la fase de concurs, i de persistir, es tindran en compte les majors
puntuacions obtingudes en el bloc de I'experiéncia laboral, es continuard, si cal, amb les corresponents als serveis prestats a I'Ajuntament de
Pollenga d'andloga naturalesa o contingut técnic a les de la plaga sol-licitada.

Si persisteix l'empat es tindran en compte les puntuacions de la primera part de l'exercici. Si aixi i tot no fos possible desfer l'empat, es
resoldra mitjangant sorteig.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/188/1071494

Fl tribunal haurd d'incloure una diligéncia on es fard constar la data de la seva publicacié i s'especificard que en aquesta data s'inicia el
termini per presentar els documents.

El tribunal no podra declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants al de places convocades. Qualsevol
proposta d'aprovats que contradigui el que estableix aquesta norma sera nul*la de ple dret.

Al
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BASE NOVENA.- BORSA D'INTERINS

Una vegada finalitzades les proves selectives es procedird a formar una borsa per a futurs nomenaments interins, per cobrir baixes, vacants,
per a l'execucié de programes de caracter temporal o altres situacions previstes a la normativa vigent; els candidats s'ordenaran en funcié de
la puntuaci6 obtinguda en el procés selectiu, amb els aspirants que almenys hagin superat el primer exercici.

La resolucid de constituci6 de la borsa es publicara al tauler d'edictes de la Corporacié i en el web municipal i indicara les persones que la
integren, l'ordre de prelacié i la puntuacié obtinguda.

Aquesta borsa tendra vigéncia fins que se'n constitueixi una altra que la substitueixi.

En el cas que la plaga quedi vacant per no haver superat totes les proves cap aspirant, si hi ha aspirants a la borsa seran proposats per al seu
nomenament interf.

Respecte del funcionament de la possible borsa, en tot el que no preveuen les bases s'aplicara supletoriament el Decret 30/2009, de 22 de
maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de funcionaris interins de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears i la resta de
normativa de desenvolupament de la LFPIB.

BASE DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop publicada la qualificacié final, en el termini de vint (20) dies naturals a partir del dia de la seva publicaci6, l'aspirant que hi figura
haura de presentar els documents segiients en el registre general d'aquest Ajuntament, referits sempre a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds:

a) Fotocdpia compulsada del DNI i del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per l'autoritat competent del pais
d'origen, si és el cas.

b) Copia autenticada o fotocdpia compulsada de la titulacid o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis
necessaris per a l'obtencié del titol corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la posterior
presentacié del titol,

¢) Certificat médic en model oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi el normal exercici
de la funcié.

Els aspirants que hagin fet valer la seva condicié de persones amb discapacitat, hauran d'acreditar aquesta condicié mitjangant
certificacio lliurada pels organs competents del Ministeri d'Afers Socials o, si escau, de la Comunitat Autonoma.

d) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de 'administracié
local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions pibliques.

Els aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que estableix la lletra a) de I'apartat 1 de la base 2, hauran
d'acreditar igualment no estar sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu estat, l'accés a la funcié
publica.

e) Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

f) Declaracié jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector piiblic delimitat per l'article 1 de la Llei 53
/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions piibliques, amb indicacié, aixi mateix, que
no du a terme cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensié de jubilacid,
retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social piblic i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perqué desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
de les pensions indicades anteriorment, se li assenyalara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d'exercir 'opcié que
desitgi o, si les activitats plbliques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacié.

Si l'aspirant proposat du a terme alguna activitat privada per a l'exercici de la qual es requereixi el reconeixement de la compatibilitat, {'haurd
d'obtenir o cessar en la realitzacié de l'activitat privada abans de comengar l'exercici de les seves funcions pibliques.

En els supdsits en qué se sol-liciti la compatibilitat per a I'exercici d'una activitat publica o privada, el termini per a la presa de possessié es
prorrogara fins que es dicti la resolucié corresponent.

2.~ Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no compleixen els
requisits exigits, no podran ser nomenats o contractats i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en
qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu.

s
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3.- Les persones que ja tenguin la condicié de personal al servei de I'administracié publica estaran exemptes de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats per obtenir l'anterior nomenament. En aquest cas hauran de presentar un certificat del ministeri, corporacié local o
organisme piblic del qual depenguin, acreditatiu de la seva condicié i de la resta de circumstancies que constin en el seu expedient personal.
Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

BASE ONZENA.- CONTRACTACIO

Conclds el procés selectiu i presentada la documentaci6, el batle, d'acord amb la proposta del tribunal qualificador, procedira a formalitzar la
contractacié de la persona proposada amb major puntuacid.

En virtut del Conveni col-lectiu de personal laboral de I'Ajuntament de Pollenga es fixa un periode de prova de tres mesos. Una vegada
finalitzat el termini de prova la persona encarregada emetra un informe de la superaci6 del periode.

BASE DOTZENA.- IMPUGNACIO I MODIFICACIO DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria, les seves bases i els actes administratius que se'n derivin i també els que es derivin de l'actuaci6 del tribunal, podran ser
impugnats per les persones interessades en el termini i en la forma establerta per la Llei de régim juridic de les administracions ptbliques i

del procediment administratiu com.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només podran ser modificades amb subjeccid estricta a les normes de la Llei de régim juridic
de les administracions pibliques i del procediment administratiu comq.

ANNEX I
TEMARI GENERAL

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i deures fonamentals. La reforma constitucional. El
Tribunal Constitucional.

Tema 2.~ L'organitzaci6 territorial de I'Estat. L'Estat autondmic. Els estatuts d'autonomia. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Autdnoma
de les Illes Balears (CAIB): Disposicions generals. Competéncies de la CAIB. La reforma de I'Estatut.

Tema 3.- L'illa. Els Consells Insulats. Caracteristiques generals. Organitzaci6 i competeéncies.

Tema 4.- Administracié ptiblica. Govern i administracié, Principis constitucionals de I'administracié piblica. Fonts del dret public. Principi
de reserva de llei. La llei: classes de lleis. Disposicions del poder executiu amb rang de llei.

Tema 5.- El reglament: concepte i classes. Procediment d'elaboraci6. Limits de la potestat reglamentria i defensa contra els reglaments
il-legals, Instruccions i circulars,

Tema 6.- L'administrat. Concepte i classes. La capacitat de 'administrat i les seves causes modificatives. Drets dels ciutadans en les seves
relacions amb l'administracid.

Tema 7.- L'atencié al public. Drets dels ciutadans respecte de I'Administracié Publica. Expedici6 de copies i certificacions.
Tema 8.- L'acte administratiu, Concepte. Classes d'actes administratius. Elements de l'acte administratiu. Requisits. Motivacié6 i forma.

Tema 9.- El procediment administratiu. La Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comaq.
Principis i ambit d'aplicacié. Estructura.

Tema 10.- Dimensi6 temporal del procediment. Recepcid i registre de documents. L'interessat i la seva representacié. L'obligacié de resoldre
i el silenci administratiu,

Tema 11.- Les fases del procediment administratiu general. Iniciacié. Ordenaci6. Instruccié. Finalitzacid.

)

by

& i Tema 12.- L'eficicia dels actes administratius, Executivitat i suspensio. L'execucié forgosa dels actes administratius. Notificaci6 i publicacio.
%Tema 13.- La teoria de la invalidesa de I'acte administratiu, Actes nuls i anul-lables. La convalidacié de l'acte administratiu. La revisié d'ofici.

gﬁ,&Tema 14.- Els funcionaris publics i el personal laboral de I'Ajuntament. Drets i deures.
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Tema 15.- Régim disciplinari del personal laboral. Responsabilitat civil i penal dels servidors piblics.

Tema 16.- Els organismes autonoms. Concepte. Regulacié legal. Creacié. Classes. Control. L'anomenada administracié independent. Entitats
publiques empresarials.

Tema 17.- Régim local espanyol. Principis constitucionals. La Llei 20/06, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.
Tema 18.- El terme municipal. La poblacié municipal. L'empadronament municipal.

Tema 19.- Organitzaci6 i competéncies municipals.

Tema 20.- Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboraci6 i aprovacié. Publicacié.

Tema 21.- Els béns de les entitats locals. Régim d'utilitzacié dels béns de domini pablic.

Tema 22.- Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervenci6 administrativa a l'activitat privada.

Tema 23.- Les llicéncies. Naturalesa juridica. Régim juridic i procediment d'atorgament.

Tema 24.- El servei piiblic en I'ambit local. Les formes de gestié dels serveis piiblics. Consideracié especial de la concessid.

Tema 25.- La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives, Especial referéncia a la potestat sancionadora local,

Tema 26.- Els contractes del sector plblic: objecte i ambit de la Llei de contractes del sector piblic. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat; els actes separables, Els
principis generals de la contractacié del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié i forma, el régim
d'invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria de contractacid.

Tema 27- Les paits en els contractes del sector public. Els drgans de contractaci6. La capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions.
Classificacid. La successié del contractista.

Tema 28.- Preparacié dels contractes per les administracions publiques. El preu, el valor estimat. La revisié de preus. Garanties en la
contractacié del sector public. Classes d'expedients de contractacié. Procediments i formes d'adjudicacié dels contractes. Criteris
d'adjudicacié. Perfeccionament i formalitzacid dels contractes administratius.

Tema 29.- Execuci6 i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de l'administracid. Extincié. La cessid dels contractes i la
subcontractacio.

Tema 30.- El contracte de gestio de serveis publics. El contracte de subministraments. El contracte de serveis.

Tema 31.- El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucié del pressupost.
L'elaboraci6 i aprovacié del pressupost general. La prorroga pressupostaria,

Tema 32.- L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacié i nivells de vinculacié juridica. Les
modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 33.- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Ambit d'aplicacié de la Llei. Disposicions comunes a les subvencions
publiques. Procediments de concessid. La normativa de subvencions de la CAIB.

ANNEX IT
TEMARI ESPECIFIC

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/188/107 1494

Tema 1. Concepte d'educacio. Bases filosofiques i antropologiques de l'educacié. El subjecte de I'educacié. Especificitat dels fendmens
I ducatius.

Ok
; “Tema 2. Educacié i societat. Influéncia del mitja social en I'educacié. Educacié i canvi social. La igualtat d'oportunitats en l'educacio.
L 'educacié com a factor de canvi social.

Kl
%Tema 3. El paper de la familia en l'educacid. Relaci6 de la familia i les institucions educatives. Estratégies de treball amb els pares.
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Tema 4. L'educaci6 per a la igualtat. Coeducacié. Educaci6 no discriminatoria. Eliminacié dels prejudicis sexistes i racistes en l'educaci6 i el
treball. Orientaci6 académica i professional per a la igualtat d'oportunitats.

Tema 5. Educacié per a la convivéncia i per a la pau. L'educacié i el desenvolupament d'actituds cooperatives, democratiques i civiques.
Tema 6. L'educacio per a la salut. Alimentacid. Sexualitat. Drogodependéncies.
Tema 7. L'educaci6 per al consum i el respecte al medi ambient. Educacié ambiental.

Tema 8. Distintes teories de I'aprenentatge. El condicionament. L'aprenentatge observacional. El processament de la informacio.
Aprenentatge i memoria.

Tema 9. L'educaci6 infantil: finalitat i estructura. El desenvolupament social, motor i afectiu en aquest periode. Llenguatge i conmmnicacié. El
pensament perceptiu-motor. Implicacions educatives.

Tema 10, L'educacié primaria; finalitat i estructura. El desenvolupament social, motor i afectiu en aquest perfode. Llenguatge i comunicacid.
El pensament concret. Implicacions educatives.

Tema 11. L'educacié secundaria obligatoria i postobligatoria. Finalitat i estructura. El desenvolupament cognitiu i 'aprenentatge en aquest
periode. Adolescéncia i joventut. El pensament formal abstracte. Implicacions educatives.

Tema 12. L'educacié permanent i la formacié al llarg de la vida com a principis basics de l'educacié. Caracteristiques diferencials de
l'aprenentatge adult. Metodologia i avaluacid dels processos formatius de persones adultes. Models i programes d'intervencio educativa.

Tema 13. El curriculum, Concepte, Caractetistiques. Tipus. Teories del curriculum. Disseny i desenvolupament curricular dels processos
formatius.

Tema 14. El model curricular en el sistema educatiu espanyol: estructura i elements essencials. Fonamentacié psicologica, pedagogica i
sociologica.

Tema 15. Components del curriculum: competéncies claus, objectius, continguts, activitats, recursos, metodologia i avaluacio.

Tema 16. La programacié didictica dels processos formatius. Principis pedagdgics i didactics. Estructura i elements de les unitats
didactiques.

Tema 17. Les diferéncies socioculturals en Feducacid. La resposta educativa a la diversitat. L'educacié intercultural.
Tema 18. Inclusivitat, comprensivitat i diversitat, L'escola inclusiva, I'escola comprensiva i la diversitat curricular.
Tema 19. Disseny i avaluacié de programes d'intervencio socioeducativa dirigits a col- lectius especifics.

Tema 20, El dret a I'educaci6: el seu fonament a la Constituci6 espanyola i el seu desenvolupament legal. L'escolaritat obligatoria i gratuita a
Espanya, Competéncies de les distintes administracions -estatal, autondmica i local- en matéria educativa.

Tema 21. La funcié directiva: estils de direccié. Técniques de direccid. La funcié directiva dins contexts organitzatius educatius i no
educatius; models de seleccid, formaci6 i avaluacié d'equips directius. La seva regulacié en el sistema educatiu.

Tema 22. Organitzacié i funcionament dels centres educatius. Organs: tipus, aceés i funcions. Normativa que ho regula.

Tema 23. Supervisi6 i inspecci6 del sistema educatiu: organitzaci, funcions i competéncies. Coordinaci i col*laboracié amb distints sectors
de la comunitat educativa.

Tema 24, Avaluaci6 del sistema educatiu: agents, ambits i instruments.

Tema 25. L'orientacié educativa. Principis basics, models, funcions i técniques.

Tema 26. L'organitzacié de l'orientacié educativa en el sistema educatiu. Agents intervinents: organitzacié i funcions.

ix]
M8 Tema 27, La tutoria. Funcions. Aportacions de les Ciéncies de 1'Educacié al desenvolupament de la funcié tutorial. El Departament

Bd'Orientacid. Funcions. Programes d'intervencio.

gﬁl‘ema 28. Llorientaci6 vocacional i per a la transicié a la vida activa.
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Tema 29. Informaci6 i orientacié professional: técniques d'informacié professional, motivacié a la insercié laboral i presa de decisions
ocupacionals.

Tema 30. Models i programes d'orientacié professional per a col-lectius especifics.

Tema 31. La investigacié educativa. Principals paradigmes d'investigacié en educacié. Técniques d'investigacié en educaci6. Principis i
meétodes d'investigaci6 en l'accid.

Tema 32. Técniques d'analisi de dades quantitatius i qualitatius. Tipus de programes informatics per a 'analisi de dades.

Tema 33. El diagnostic pedagodgic. Concepte. Enfoques. Técniques. L'avaluacié de la capacitat intel-lectual, de les aptituds basiques i de les
caracteristiques personals relacionades amb el procés educatiu.

Tema 34, Métodes i t¢cniques de treball intel- lectual. Aplicacié a mbits especifics. Programes de desenvolupament cognitiu.
Tema 35. Els sistemes i models didactics. Métodes didactics: tipus, criteris de selecci6, ambits d'aplicacid.

Tema 36. Els models didactics individualitzats i personalitzats; els models socialitzats i els de descobriment. Principis dels diferents models.
Aplicacions practiques.

Tema 37. Dindmica de grups. Técniques de dinamica i direccid de grups. Aplicacié als processos formatius. Direccié de reunions.
Tema 38. El lideratge. Funcions. Tipologies de lideratge. La influéncia dels liders a l'organitzacid. Influéncia sobre el grup.
Tema 39. Les tecniques de treball en grup. Criteris de seleccid per a la seva utilitzacié en la formacié.

Tema 40. Els mitjans i recursos didactics: concepte, classificaci6, disseny, produccid, seleccié i avaluacié. Aplicacié en ambits o arees
especifics.

Tema 41. Formaci6 a distancia i formacié flexible. Concepte. Funcions dels mitjans i recursos didactics.

Tema 42. Les tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC) i les seves possibilitats en la formacié com recurs didactic i com gesti6 del
coneixement.

Tema 43. La teleformaci6. Concepte. Caracteristiques. Nous perfils: telealumne, teleformador/teletutor. L'aula virtual: treball col-laboratiu.
Plataformes tecnologi  ques i disseny i implementaci6 d'accions formatives.

Tema 44. L'organitzacié de centres de recursos. Organitzaci6 de recursos en centres de formaci6.

Tema 45. Qualitat en la formacié: concepte. El model europeu de gestié de qualitat. Processos de certificacié. La qualitat del sistema
educatiu,

Tema 46. Principis i models generals d'avaluacié. Les seves finalitats i els seus tipus. Metodologia quantitativa i qualitativa. Agents
intervinents. L'avaluaci6 i la presa de decisions curriculars en els processos formatius.

Tema 47. L'avaluaci6 inicial en els processos formatius. Procediments i instruments per a aquesta avaluacid.

Tema 48. L'avaluacié dels processos formatius reglats i no reglats: avaluacié del projecte formatiu, de la programacié didactica, de les
activitats educatives, dels materials i recursos i de l'organitzacié.

Tema 49, L'avaluacié de I'aprenentatge en diferents contextos formatius. Avaluacié dels processos i els resultats educatius. Procediments i
instruments d'avaluacié. Implicacié dels destinataris de la intervencié didactica en I'avaluacid.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/188/1071494

Tema 50. L'avaluacié d'organitzacions educatives: centres escolars, centres d'atencié social a col-lectius especifics i centres de formacié no
reglada. Conceptes, models i aspectes a avaluar.

-
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i

Tema 51. Valoracié i gestié de recursos humans en les organitzacions. La formacié continua dels recursos humans.

Tema 52. L'educaci6 social: fonaments, planificacié i avaluaci6 en "ambit social. Disseny de projectes i programes. Estratégies d'intervencié.
‘animacié sociocultural,

Tema 53. L'educacié especial: del model del déficit al de necessitats educatives especials. Principis generals d'intervencié educativa en
ﬁ_‘%aquestes necessitats,
frr==i
===,
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Tema 54. La integracié de l'alumnat amb necessitats educatives especials a l'escola ordinaria. Organitzacié i maneres de treball a 'aula amb
alumnes amb necessitats especials.

Tema 55. Alteracions del comportament i conductes asocials a la infancia.

Tema 56. Programes de prevencié. Intervencié i tractament de problemes socials i de desenvolupament de la personalitat. Respostes
institucionals i respostes centrades en el subjecte.

Tema 56. Alteracions de comportament i conductes asocials a I'adolescéncia, Diagnostic i intervencid.
Tema 57. Les necessitats educatives especifiques en el marc del desenvolupament curricular. Implicacions per a la practica pedagogica. Les
adaptacions curriculars, l'optativitat, els programes de diversificacié curricular i els programes de garantia social com a resposta a la

diversitat,

Tema 58. El sistema ptiblic de serveis socials. Marc legistatiu. Estructura: els serveis socials comunitaris i els serveis socials especialitzats.
Sectors de poblaci6 als quals es dirigeixen els serveis especialitzats. Competéncies de les diferents administracions.

Tema 59. L'atencié a la infancia. Desenvolupament legislatiu sobre atencié al menor a les Illes Balears. Régim juridic aplicable a la
responsabilitat penal dels menors. Recursos

en matéria de protecci6 a la infancia. Mesures i recursos en matéria de reforma juvenil.

Tema 60. Intervencid socioeducativa a I'acolliment residencial, a la protecci6 a la infancia, i intervencié socioeducativa a families en situaci6
de risc social.

Tema 61. El maltractament infantil. Legislacid. Deteccid i intervencio.

Tema 62. Formacié professional, Formacié professional a I'Ambit del sistema educatiu, Educaci6 i formacié al ilarg de la vida: formacié
professional ocupacional i formaci6 professional continua,

Tema 63. El Sistema Nacional de Qualificacions i Formacié Professional. Cataleg Nacional de Qualificacions professionals. Titols i
certificats de professionalitat.

Tema 64. Programes de formacié per a la feina; Pla Nacional de Formacid i Insercié Professional. Programes de Formaci6 Professional
Ocupacional de la Comunitat Autdnoma de Illes Balears: objectius i col-lectius als quals es dirigeixen.

Tema 65. Prospecci6 del mercat de treball i planificacié de l'oferta de formacié professional: objectius, instruments i metodologia i avaluaci6.

Tema 66. Les politiques de treball; orientacié i insercié professional. Itineraris d'insercié, programes d'acompanyament a la feina, empreses
d'insercié, practiques a empreses. Programes que combinen formacié i treball. L'emprenedoria.

Tema 67. Formacié del professorat: concepte, principis i teories. Formacié de professors principiants i desenvolupament professional dels
professors: conceptes i models.

Tema 68. La formacié dels formadors: petfils i tipus de formadors. Estratégies i metodologies.

Tema 69. Les ciutats educadores o les ciutats amigues de la infancia, models per millorar I'educacié en el municipi.
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